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A PROPOSITO DEL SIIE

..la evaluacién formativa implica recoger,
analizar e identificar los avances de los estudiantes
(seguimiento al aprendizaje), asi como reflexionar,
realimentar, reorientar y crear estrategias de apoyo
para los estudiantes (uso pedagégico de los
resultados).

Es decir, el seguimiento a los aprendizajes se
refiere al proceso de monitorear, recabar
informacién, organizarla y analizarla; mientras que
el uso pedagdégico de los resultados se refiere a la
toma dedecisiones a partir de la reflexién sobre la
informacion observada y organizada.

T e T e

(Tomado de “Siempre Dia E. La evaluacién formativa y sus
componentes para la construccion de una cultugz
mejoramiento”, pag. 8)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA
Aprobada mediante Decreto No. 159 del 3 de febrero de 2003
Yillagarzén - Putumayo

Acuerdo No.___
Enero de 2026.

Por medio del cual se modifica el Sistema de Evaluacion del Aprendizaje de los Estudiantes SIEE de la
Institucion Educativa Guillermo Vaiencia

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en ¢l articulo 144 de la ley 115 de 1994, el articulo 23
del decreto 1860 de 1994 y en general en concordancia con el decreto 1290 de 2009 y el decreto 1015 de 2015

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 144 de laLey 115 de 1993 y el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994,¢l Consejo
Directivo es ef organismo de Gobierno Escolar competente para tratar los temas relacionados con el
funcionamiento de la Institucion Educativa, entre ellos {a evaluacion de estudiantes.

Que es deber del Gobierno Escolar participar en la definicion de criterios y procedimientos de evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar,

Que el Decreto 1290 de 2009 en su articulo 11 otorga facultades para definir, adoptar y divuigar el Sistema de
Evaluacion del Aprendizaje de los Estudiantes -SIEE-,

ACUERDA

Articulo 1, DEFINICION DEL SISTEMA

El Sistema [nstitucional de Evaluacion del aprendizaje del Estudiante SIEE, reglamenta la evaluacion de los
aprendizajes y la promocion de Jos estudiantes en los niveles de BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA
Y MEDIA; y en todos los ciclos de la educacion para adultos. El SIEE, estd concebido como un conjunto de
mecanismos ¥ procedimientos esenciales, que garantizan en los estudiantes los procesos de evaluacion
(DIAGNOSTICA — FORMATIVA — SUMATIVA) de los aprendizajes por competencias, las acciones de
seguimiento para ¢l mejoramiento de los desempeiios de los estudiantes durante el aiio escolar y el éxito en la
formacion integral del estudiante; siendo asi, coherente con el modelo pedagégico CONSTRUCTIVISTA
SOCIAL, adoptado por la Institucion en su Proyecto Educativo Institucional “PEI”, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Los procesos de evaluacion (DIAGNOSTICA — FORMATIVA — SUMATIVA) por competencias, asi como, los
desempefios, lastécnicas, instrumentos y criterios de evaluacion, estan integrados en los diferentes momentos y
actividades propuestos en los PLANES DE AREA / ASIGNATURA, los PLANES DE CLASE, los PLANES
DE APOYQ Y PROFUNDIZACION y PLANES INTEGRALES DE AJUSTES RAZONABLES, y permiten
evidenciar en los estudiantes el nivel de desempefio alcanzado en los aprendizajes estudiantes, y en los propésitos
para el caso de los estudiantes de preescolar.
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LA EVALUACION FORMATIVA debe permitir identificar las particularidades de los estudiantes y caracterizar
los procesos de aprendizaje, al recopilar evidencias y suministrar informacion integral; debe ser continua,
centrada en el apoyo a promover el desarrollo y el fortalecimiento de las competencias durante el transito del
estudiante por el sistema educativo, con miras a propiciar el desarrollo integral de [a persona, necesario para
insertarse en el entorno social, politico y econémico de su comunidad y del pais. La evaluacién se hace formativa
cuando el estudiante puede comprender el avance en su proceso de aprendizaje, y mejorara partir de este.
También, cuando el docente puede reflexionar sobre la prictica y mejorar lo que sucede en el aula, estableciendo
estrategias pedagogicas y didacticas para todos los estudiantes.

SIEE-2026 IE. GUILLERMO VALENCIA

Articulo 2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE ESTUDIANTES.

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes segiin Decreto 1290 del 16 de abril de 2009:

1. Ideantificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrolio y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar
o reorientar los procesos educativosrelacionados
con el desarrollo integral def estudiante.

3.  Suministrar informacién que permita implementar
estrategias  pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades o desempefios
superiores en su procesoformativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Articulo 3. CRITERIOS GENERALES DE EVALUA

= Idoneidad o suficiencia
= Pertinencia o propiedad
= Eficiencia o rendimiento
»  Eficacia y efectividad

= Coherencia

Jesultados del resto dei grupo.

en criterios consiste™en valorar
avances del estudiante en términos
de lo alcanzado; compardndofo con
los fines de |a educacién colombiana
con los objetivos de Jos diferentes: :
niveles de la Fducacion Formal, con
.ios estandares y con Jos objetivos
institucionales propuestos para cada
grado, nivel, ciclo o Para un periodo
académico, dejando de Jado los

YPROMOCION

= Conformidad o legalidad
igencia o actualidud
«  Oportiiidac 3rd
= Aceptacion o satiyjiecion
= Compromisoy participacion
= Impaclo
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Desde este punto de vista y segiin el decreto 1290 y el Proyecto Educativo Institucional PEIL, se formulan los
criterios generales que permiten obtener informacién sobre el desempeiio de los estudiantes en elsaber aprender,
saber hacer, saber ser y saber comunicar.

Y
SABER APRENDER SABER HACER SABER SER SABER COMUNICAR
Dominio de los Habilidades Respeto asl mismo, hacia Capacidad pra
conceptos hasicos y ydestrezasque se los demds y el entorno. comprender,
fundamentales y requigren para ejectar Responsabilidad en las interpretar,argumentar.
co‘mpettenmas de cada procesos y l;sar actividades escolares y Resolver problemas a
asignatura. conochmientos. extracurricutares. partir de contextos,
Uso de procesos de Ap!ica!:ién. de Fomentarel sentido de tragigclr la realidad y
pensamiento. conocumgl'ntm en pertenencia, solidaridad, verlhcaf resuitadps v
Uso de procesos laresolucion de . compromiso, liderazgo, generalizar soluciones a
metacognitivos. pr?_t()j!_emas de fa vida tolerancia, autonomia y la luz de un problema.
Bisqueda deinformacion cotidiana. autoestima. Uso comprensivo
pertienente con el !Eiaboracmr}F Fomento de mejores d_eicqqoc:memtol .,
problema que seintenta interpretacion de datos, relacionas cientifico, le explicacion
resolver. simbolos, tablasy interpersonales defendmenosy la
graficas. enfatizando en et afecto. indagacion.
Constancia y disciplina en Formulacion de
eltrabajo Individual y pregunias y respuestas
grupal relacionadas con su
oi ci6 | entorno.
isposicién para a
con;:fivenciapa[canzando Desrrollo de habilidades
la comprensién y la comunicativas: lectura,
aceptacién del otro. escritura, escucha,
cralidad y otras formas
de expresién,
Desarrollar Ia empatia
con base en el uso de
expresiones de buenos
modales.
N, AN A N N i

VALORACION INTEGRAL DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacién es un proceso continuo, sistematico ¢ integral que permite analizar ¢l aprovechamientode la
formacién, durante y posterior al desarrollo del encuentro pedagégico en el ‘aula’, asi como establecer
oportunidades de mejoramiento ajustadas a los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, y fortalecer
la ensefianza y mediacion de los educadores.

La evaluacion tiene en cuenta el desempefio integral de las dimensiones de aprendizaje (competencia):
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SIEE-2026 IE. GUILLERMO VALENCIA
Los niveles de desempefio (BAJO, BASICO, ALTO Y SUPERIOR) estan determinados por los niveles de
complejidad de los procesos de pensamiento y/o por los criterios de evaluacién e indicadores de desempeiio.
La Institucion Educativa “Guillermo Valencia”, en atencién al decreto 1290 del 2009, establece una
escala de valoracion interna concordante con la valoracion nacional en los siguientes términos:

4

ALTO
BASICO

“Se consrdem Y esta escala al es’fudnnte que demuestrd lnbllldad en Ia_

"'comprensmn manejo y 'zpllcacmn de los aplendizajes competenczas yen
Alto -general de las actividades curricufares de a asignatura logrando un desempeiio .-
S caltoy asumiendo con responsabliid'id el conoclmiento ¥ ]'1 autoevaluacmn pal"i ol

- "mejommlento de su pmceso de api end;za_je :
‘Presenta algunas faltas de as;stencia sin _jllStlﬁC‘lClOﬂ

de desempei‘io neccsarms' -
aplicacion bas:ca'

Se consnden ei} esta escala ial estudlante que ha supemdo los fc
1, relacnon co'__'la propuesta de la as:gmtura “alcanzando uria comprensmn y

'resenta alg,unas faltas de asistencia con justificacio

Articulo 5. PROMOCION

En la Institucién Educativa GUILLERMO VALENCIA, la promocidn se realizard grado por grado en todoslos
niveles, exceptuando el grado de preescolar. Se reconocen tres tipos de promocion:

Ordinaria: Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas obligatorias y fundamentales contempladas en el
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plan de estudios.

Extraordinaria Anticipada. Cuando el estudiante demuestra dominio superlativo de los aprendizajes y las
actividades de convivencia contemplados en el plan curricular para el grado que estd cursando. En ese caso, por
recomendacion de los docentes y aceptacion del estudiante y padre de familia o acudiente, serd promocionado al
grado siguiente,

Extraordinaria Aplazada: Cuando el estudiante reprueba una o mas asignaturas y en consecuencia reprueba el
afio escolar. En ese caso, se matricula nuevamente al mismo grado y puede presentar solicitud de promocion
extraordinaria, bajo los criterios descritos en el Art. 10,

Para el aiio lectivo 2026 las asignaturas “optativas” (designadas por la institucion) irdn integradas a las areas
correspondientes y registradas en los informes periodicos y definitivos.

Una asignatura es aprobada cuando el nivel de desempeiio obtenido es bisico, alto,
superior. :

Al finalizar el aiio lectivo 2026, seran promocionados los estudiantes que:

v" Cursen preescolar.

v Cursen primero 1° o segundo 2° grado, siempre y cuando el nivel de desempeiio en LENGUAIE y
MATEMATICAS no sea BAJO.

v" Obtengan niveles de desempeiio BASICO, ALTO O SUPERIOR en las asignaturas obligatorias y fundamentales
contempladas en el plan de estudios de la institucion,

v" Cuando, en el marco de la educacién inclusiva y de acuerdo con la ruta para la atencién educativa ala
poblacion con discapacidad (DECRETO 1421 DE AGOSTO 29 DE 2017), cumplan satisfactoriamente con
los ajustes razonables, acuerdos y compromisos firmados en el Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR.

DEFINICION DE AJUSTES RAZONABLES:

“... son las acciones, adaptaciones, esirategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema
educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se
incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se
ponen en marcha tras una evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que
estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima
auionomia en los entornes en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos.

17

Los aju f
justes razonables pueden ser

!

materiales e inmaterjales v su
realizacidén no depende de un
diagndstico médico de deficiencia
_sino de jas barreras visibles s_:
fnvisibles que se puedan presentar e
impedir un pleno goce del derecho g
la educacién,

Son razonahles cuando resujtan
pertinentes, eficaces, facilitan [a
participacion, generan satisfaccion y
~eliminan la exclusién,. ”

Fiibnte MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

|
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Articulo 6. PROCLAMACION

v' Para su proclamacion, el estudiante de grado undécimo 11°, debe estar a paz y salvo por todo concepto en ese
grado (certificado de realizacion de SSEQ), y con el establecimiento educativo.

v" El estudiante debe estar registrado en la lista oficial de la institucién, la cual serd emitida, dos dias antes del
acto de graduacion.




Articulo 7. REPROBACION

v

Una asignatura es REPROBADA cuando ¢l nivel de desempefio del estudiante es BAJO. Al finalizar el aiio
lectivo 2026, seran reprobados los estudiantes que:

-Cursen primero 1° y segundo 2° grado, y SU DESEMPENO SEA BAJO en lenguaje y/o matematicas.
Obtengan DESEMPENO BAJO en una (1) o mas asignaturas obligatorias y fundamentales del plan de estudios
de la institucion.

Articulo 8, PLANES DE APOYO Y DE PROFUNDIZACION

EL PLAN DE APOYO Y PROFUNDIZACION, se fundamenta en lo establecido en el Decreto 1290 del 16 deabril
de 2009, en el articulo 1 Numeral 3 “... fa evalnacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecinientos de educacion bdsica y media es el proceso permanenite y obfetivo para valorar el nivel de
desempeiio de los estudiantes.” Para cumplir con este propdsito, es necesario tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

v Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes de los estudiantes y/o

PLANES DE APOYO Y DE PROFUNDIZACION, se realizardn de manera permanente DURANTE EL ANO
LECTIVO, y se refieren a las actividades de aprendizaje complementarias por competencias, que los estudiantes
deben desarrollar, de acuerdo con las orientaciones institucionales definidas para este proceso y, siempre en
el marco de la AUTONOMIA DEL DOCENTE.

Estudiantes que no alcanzaron el desempeiio basico al final de un periodo, tienen el derecho y el deber de
desarrollar el Plan de Apoyo por desempeiio en los tiempos establecidos por la institucion.

El docente debe establecer fechas, condiciones y prestar el acompaiiamiento pedagdgico correspondiente,
utilizando incluso, parte del tiempo de las horas de clase.

Los planes de apoyo deberan estar contemplados en el encuadre pedagdgico entregado por cada asignatura al
inicio de cada periodo o desempefio.

Finalizado el aiio escolar 2026, los estudiantes que tengan hasta dos asignaturas obligatorias y fundamentales
con desempeiio BAJO tendran derecho a desarroltar EL PLAN DE APOYO FINAL, de acuerdo con las
orientaciones institucionales, en las fechas establecidas por la institucion y bajo las orientaciones dadas por el
docente en cada asignatura.

PARTICULARIDADES

LOS PLANES DE APOYO Y DE PROFUNDIZACION Se realizaran durante la semana 13 de cada periodo
académico (Recordando que el aiio lectivo tiene 3 periodos académicos), Gnicamente sobre los DESEMPENOS
BAIJOS. Las orientaciones pedagdgicas y los criterios de evaluacion deben ser claros y precisos. En todo caso, éstos
se desarrollardn en jornada escolar (de acuerdo al cronograma instituciona) con el acompafiamiento y autonomia del
docente.

LOS PLANES FINALES DE APOYO. Se realizaran durante la semana 40, unicamente sobre los
DESEMPENOS BAJOS. Las orientaciones pedagdgicas y los criterios de evaluacién deben ser claros y
precisos. La institucion segin cronograma organiza las fechas, horas, lugares y condiciones. En todo caso,

éstos se desarroilaran en jornada escolar con el acompafiamiento y autononfa del docente.

La VALORACION DEL PROCESO DE PLAN DE APOYO se constituye en definitiva e independiente

del afio escolar. Esta valoracion, si es aprobada, en todos los casos se ubica dentro del nivel de desempefio
BASICO.

Para los estudiantes aprobados que participen activamente en los planes de profundizacién, estos se
convertirdn en instrumentos clave para mejorar su propio desempeiio académico, alcanzando niveles alto y
superior en concordancia con el rendimiento evidenciado.

Articulo 9, RECLAMACIONES
Para efectos de reclamaciones sobre las valoraciones correspondientes a los periodos, valoraciones definitivas,
reprobacion de asignaturas y/o reprobacién del afio escolar; el estudiante debe hacerlo segin lo establecido por el




SIEE 2026, en el articulo 17 (... sobre instancias...) y dispone de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de las valoraciones periddicas y/o definitivas, respectivamente (seglin cronograma institucional).

Articulo 10, PROMOCION EXTRAORDINARIA

La promocién extraordinaria aplica para estudiantes de PREESCOLAR hasta GRADO DECIMO, previo

consentimiento (solicitud firmada) de los padres de familia y mediante recomendacion del Consejo Académico.

Un estudiante podsa ser promocionado extraordinariamente bajo las siguientes condiciones:

1. Presentar solicitud dirigida al coordinador de cada sede, en el formato institucional dispuesto para tal fin; firmada
por el estudiante y el acudiente,

2. Las solicitudes seran recibidas en documento fisico por los coordinadores de cada sede en las fechas
oportunamente informadas, para la vigencia de 2026 se realizard la recepcion de solicitudes desde el 2 al 6 de
febrero.

3. El tiempo de observacion y seguimiento es de 5 semanas calendario, contadas a partir de la publicacién de
solicitudes de promocion anficipada, para vigencia 2026, se ha programado el dia 9 de febrero.

4, En la sexta semana, los docentes entregaran el informe escrito de valoraciones de los estudiantes observados,
el cual se utilizara para recomendar o no, la promocion de los solicitantes.

5. Durante el tiempo de observacion, fos estudiantes que presentaron su solicitud (Promocién extraordinaria
anticipada), deben obtener valoraciones con nivel de DESEMPENO SUPERIOR en convivencia v,
DESEMPENO SUPERIOR en todas y cada una de las asignaturas previstas en el plan de estudios del grado,
del presente afio lectivo.

6. Los resultados de las solicitudes seran publicados a través del sitio web www. guillermovalencia.edu.co yfola
cartelera institucional de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma institucional; seran informados
personalmente y a través de los grupos de WhatsApp a los interesados.

7. Los estudiantes promocionados serdn ubicados en el nuevo grupo/grado tan pronto como se conozcan los

resultados.

Las valoraciones del primer periodo del nuevo grado serdn las mismas con las que fue promocionado.

Las promociones extraordinarias aprobadas o rechazadas seran reconocidas mediante acta firmada por el

Consejo Académico.

10. Las valoraciones integrales del grado del cual es promovido, seran las que irdn a reposar como valoraciones
definitivas.

© 0

Pardgrafo 1. Para los estudiantes con promocién extraordinaria aplazada, durante el tiempo de observacion la/s
asignaturas reprobadas y Convivencia deben alcanzar nivel de DESEMPENO SUPERIOR, las demés asignaturas
deben tener un nivel de desempeiio ALTO y/o SUPERIOR.

Paragrafo 2. Promocion extraordinaria, en atencion a los casos sobre situaciones de salud que evidencie un
estudiante, caracterizada por una condicién médica de alto impacto {(por ejemplo: enfermedad crénica, discapacidad
adquirida, o prondstico que limita significativamente su capacidad para continuar en el grado actual), y en ejercicio
del principio de proteccion integral, el enfoque de derechos y la funcion pedagdgica de la institucion, se considera
pertinente y necesario autorizar su promocion anticipada al siguiente grado previo estudio y andlisis del consejo
académico vigente.

Dicha decision se adopta con el fin de garantizar la continuidad del proyecto educativo del estudiante, proteger su
salud fisica y mental, y evitar que la situacion de crisis se traduzca en desercion o en un deterioro significativo de su
bienestar, en coherencia con ef marco normativo que permite la promocion anticipada en casos excepcionales y con
el enfoque de atencion diferencial que orienta la politica institucional de evaluacion y convivencia

Articulo 11, USO DE RESULTADOS DE EXAMENES PERIODICOS.
Obligatoriamente, el resultado de la evaluacion periddica corresponderd a uno de los cinco componentes de Ia




evaluacion integral (Saber Aprender, Saber Hacer, Saber Ser, Saber Comunicar y Evaluacion periédica) en
cada periodo, teniendo en cuenta aquellos campos de aprendizaje que evalie el operador.

El resultado numérico y/o calificacion entregada por la entidad externa evaluadora se traducird en una valoracion
segiin la escala institucional.

Asf mismo, de manera obligatoria, una vez recibidos los resultados por parte del operador, el docente realizara la
retroalimentacion y andlisis de los resultados en cada asignatura.

Se programaran encuentros de asignatura para el analisis general de los resultados y elaboracion de los respectivos
planes de mejoramiento.
Una vez terminada la retroalimentacion de las pruebas, los cuadernillos seran entregados a las familias.

Pardgrafo: Para los estudiantes en situacion de discapacidad, se tendran en cuenta las recomendaciones de comité
de inclusion institucional para cada caso.

Articulo 12. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EI. MEJORAMIENTO DE LOS
APRENDIZAJES Y LOSNIVELES DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR
1. Hacer seguimiento periddico y lfevar un registro valorativo del desempefio académico y de los
procesos que afectan la convivencia escolar. (Formato de planilla institucional, El Observador)
2. Tener como referente los acuerdos contemplados en el encuadre pedagdgico.
3. Firmar acta de compromiso con los padres de familia para mejorar los procesos de aprendizaje y
convivenciales de los estudiantes.
4, Realizar la evaluacion del periodo para detectar especialmente las causas del bajo desempeiio en una
asignatura, y formular asi los PLANES DE APOYO pertinentes.
5. Desarrollar los PLANES DE APOYO de manera permanente durante el afio escolar.
6. Si por alguna circunstancia, una asignatura no tuviere docente para su orientacién y desarroflo, la
institucion propiciard acuerdos que favorezean al estudiante para suplir dichas falencias.

Articulo 13. PROCESOS DE EVALUACION, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacién desde el enfoque formativo cstd inmersa en los procesos de enseftanza y de aprendizaje, y se
desarrolla con el propésito central de mejorar el desempefio de los estudiantes.

Procesos De SOué Hacer Para Evaluar? Alpunas Técnicas E
. Lvaluacidn | _ o .. Insirimentos
Preguntas directas
Lluvia de ideas
Lista de cotejo
Otros

Diagundstica =  Comunicarles lo que se espera que aprendan, como lo lograrén, y
para qué les va a servir,
= Explicarles cudles serdn las actividades que se llevardn a cabo y
qué resultados o productos se quieren obtener.,
*  Explorar y activar los conocimientos previos, que permitiran
establecer el punto de partida de cada estudiante y del grupo en
su conjunto.

ANRNANAN
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Observacion de las
actividades en clase

Revision de los rabajos
de los estudiantes

Refroalimentacion

Formativa *  Recopilar las evidencias que desde ia planificacion se haya
prevista que se podran obtener,
= Valorar los progresos de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, los saberes nuevos que han aprendido, sus
razonamientos, asi como las estrategias que utilizan para

aprender, Ruibrica
*  Identificar las debilidades para proponer los planes de apoyo que Diario de trabajo
requieran los estudiantes, hacer seguimiento a los progresos en el Otros
aprendizaje y ofrecer la retroalimentacion.
Sumativa *  Proponer actividades para favorecer los procesos de reflexién en Pregunlas.

Retroalimentaciones
Cuadro sindptico
Examen — Test
Otros

el estudiante, acerca de lo que aprendié v como lo aprendio
{retroalimentacién y metacognicion).

= Identificar, a partir de Ja evaluacién SUMATIVA, si los
estudiantes han desarroliado las competencias basicas, y las
bases para continuar el proceso de aprendizaje.

»  Recopilar, y considerar la informacion necesaria para asignar un
nivel de desempeiio y/o referencia mnnérica, en los casos que asi
se requiera, y ajustar las estrategias diddcticas para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

NN N N N N NN

AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION
La autoevaluacion se hara en todas las asignaturas. Para ello se crearan las estrategias e instrumentoscon criterios
claros encaminados hacia la biisqueda de la autonomia del estudiante.

Dindmica &Qué evaluar? _ . Cuando evaluar? +Con qué evaluar?
Atloevaluacidn Concepto del estudiante sobre Formativamente, durante todo el v" Entrevista
{Estudiante) los avances y resultados en los proceso. v" Inventarios
desempefios integrales de Al finalizar el periodo para consolidar v Ruabricas
formacion, y valorar los resullados del v" Ficha de chequeo
aprendizaje.
Cocevaluacién Validacion de la Al finalizar, para contrastar la ¥" Entrevista grupal
{Grupo de autoevaluacion; valoracidnde la autoevatuacion y ¥ Inventarios
estudiantes) retroalimentacion de la retroalimentar la ensefianza. _ v Rubricas
pertinencia y v Fichas de chequeo
Significatividad de la
. ensefianza. L o .
Heteroevaluacion Evaluacidn sobre el Valorar para diagnosticar,controlar el v Observaciones
{Docente) desempefio integral: saber ser, proceso y determinar los resultados. sistematicas.
conocer, hacery convivir, v" Puestas en comin
desde los diferentes niveles de v" Producciones
competencia (basico, altoy textuales
superior). v Test
v Guias de
evaluacion

v" Ribricas
¥ Fichas de chequeo
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Lo dicho en la tabla supone que:

Articulo 14, ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICASPENDIENTES DE L,OS ESTUDIANTES
1. Orientaciones generales a los padres de familia y a los estudiantes para mejorar el compromiso y
acompailamiento en los procesos de aprendizaje y evaluacion.

2. Acompailamiento por parte de los docentes y coordinadores.

Orientacion profesional con la orientadora escolar y el / la docente de apoyo.

4, Para estudiantes de nuevo ingreso que no cuenten con valoraciones parciales o definitivas de periodo o
que no hayan cursado asignaturas contempladas en el plan de estudios, el o los docentes deberan acordar
con el estudiante y ¢! padre de familia o acudiente el plan de nivelacidn respectivo y el tiempo para su

(]

realizacion.

Articulo 15. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION,

1. Socializacion y sensibilizacion del SIEE a la comunidad educativa.

2. Seguimiento y control de las acciones contempladas en el SIEE.

3. Evaluacion periddica del cumplimiento de las acciones del SIEE.

4. Generacion de correctivos ante las fallas y toina de decisiones.

Articulo 16, PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

1. Elafio escolar tendrd 3 periodos. Al finalizar cada periodo, se emitird un INFORME con las valoraciones que
evidencian el desempeiio por competencias de cada estudiante en el proceso de evaluacidn de los aprendizajes.
Este inforine deberd ser descargado por las familias desde la pagina  mstitucional
wwiw.guillermovalencia.edu.co.

Para estudiantes con dificultades en alguna de las asignaturas o en convivencia, se entregara informe fisico
en reunion general.

2. Finalizado el tercer periodo, y con este, el afio escolar, cada docente emitird un “informe final” para cada

asignatura, que significara la PROMOCION o REPROBACION de la misma y por ende del estudiante, segiin
los criterios establecidos en los articulos anteriores.
Es necesario aclarar, que Ia valoracion del “informe final” lo dara cada docente, haciendo uso de su autonomia,
y debera reflejar el desempeiio por competencias del estudiante en su asignatura a cargo. Las valoraciones
publicadas en el sistema sigedin (software en linea) durante los 3 periodos del afio lectivo, no serdn en ningin
caso ACUMULATIVAS para enmitir el “informe final”.

3. Informes de mitad de periodo.

4, Reuniones con padres de familia de los grupos que lo ameriten por su bajo desempefio general. Deestas
reuniones deben quedar las actas correspondientes.

5. Para estudiantes en situacion de discapacidad, se entregard inforine semestral de los alcances en los ajustes
razonables. Estos ajustes serdn acordados en conjunto con el padre de familia durante el primer periodo del
afio escolar.
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Articulo 17. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES!
La estructura de los informes escritos (boletines) constara de:
I. Identificacion: Nombre de la institucion con su escudo, nombres y apellidos del estudiante, cédigo de
matricula, grado, grupo, periodo y fecha.
2. Asignatura, docente titular, intensidad horaria, nivel de desempeiio (BAJO, BASICO, ALTO Y
SUPERIOR) y ausencias.
3. Estadistica de desempeiio representada en barras.
4. El informe para estudiantes PIAR se realizara acorde con lo contemplado en el decreto 1421.

Articulo 18. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLU(;I(')N
DE RECLAMACIONLS DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

b - >
LTTTTTITTTON rmm"“! I mn— — r‘““"—‘f N
8 P'.'m.a'.’é Docen!ede[\ “Segunda ' ; " Yorcera S/ cuarta Consegjo )
 Instan Kln'slancla _Coordinadar
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R

PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE RECLAMACIONES

Ante la primera, segunda y tercera instancia:

e El estudiante, padre de familia o acudiente, podra realizar su solicitud en forma oral o si lo prefiere por
escrito,

e El docente sujeto del reclamo debera tratar la peticion y responderla a través de oficio escrito en un
término maximo de 3 dias habiles.

Ante la cuaria instancia:
Agotadas la primera, segunda o tercera instancia, el estudiante, padre de familia o acudiente, podréarealizar su
solicitud de manera escrifa bajo las siguientes consideraciones:

1. Elestudiante, sus padres o su acudiente; una vez sean informados de la primera instancia deberan radicar
por escrito, la misma informacién que dejé en la primera instancia, o su desacuerdo con la decision.

2. Esta peticion tiene un término maximo de 3 dias habiles posteriores a la entrega de la decisionde primera
instancia.

3. Debera entonces la Cuarta Instancia, responderla en un término méximo de 3 dias habiles en elsentido de
ratificarse o cambiar la decision de primera instancia. Ante este acto administrativo proceden los recursos
de reposicién ante quien ha expedido la resolucion, de apelacion ante la instancia superior inmediata (que
para el caso es el Consejo Académico). Los términos de respuesta del recurso de reposicion podran ser
maximo de 3 dias habiles. El formato disponible en coordinacion y direcciones de grupo debera tener como
minimo la siguiente informacion:

e Fecha de presentacion,

Instancia,

Fecha de acusacidn de los hechos.

Motivo de la solicitud y/o requerimiento.

Pretensiones.

Sustento (podra ser norimativo y/o de hechos).

La asignatura,

Pruebas (si es del caso).

Quien realizo la calificacion (si es del caso).

e © o & o6 © o 0

! Anexos 1y 2 de este documento
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¢ Direccion del peticionario.
o Teléfono del peticionario.
e Correo electronico del peticionario (si lo tiene).

Articulo 19. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCIONDEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

1. Socializacion del deereto 1290 con directivos docentes y docentes.

2. Conformacion de equipos de trabajo con directivos docentes y docentes para consolidar una propuesta

del SIEE.

3. Socializacién del decreto 1290 ante el consejo de padres de familia y de estudiantes.
Constitucidn de grupos de trabajo al interior de sus componentes, para hacer el respectivo andlisis al
decreto, documentacién sobre los temas a tratar y formulacion de propuestas.
5. Redaccion del documento final pava la presentacion ante ¢l Consejo Directivo.
6. Aprobacion y adopeion por parte del Consejo Directivo.
7
8

&

. Publicacion del documento escrito.
. Ajuste anual.

Articulo 20. VIGENCIA
El presente documento rige a partir de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
Comuniquese, Publiquese Y Camplase

Dado en Villagarzén - Putumayo, enero de 2026.

CONSEJO DIRECTIVO
Mara T Gomoioct MW) o o
Representante de {os Docentes epresenfaitié de 1os Docentes
[ 3 asSs )
lﬁe‘?fggs‘gﬁémt% (aa l%s Estudiantes Representante Sector Productivo
Lyeth Coces A Do (oPOL "
Repgé(;/e{;l‘tgnt% pglf’etg%e amilia Represet%i(ﬁe Padres de Familia
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sp. Dolly Mi %Eﬁ‘s%aﬁ‘t‘s?ci*% Rueda
Rectora
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